Capitolul 7.
Normalizarea contabilitatii

7.1. Necesitatea normalizarii contabile

Normalizarea contabild vizeaza elaborarea de norme, definirea de principii si

stabilirea de reguli, clare si precise, pentru toti producatorii si utilizatorii informatiei
contabile, care sa asigure comparabilitatea informatiilor furnizate de contabilitate.
Esenta normalizarii o reprezinta astfel, elaborarea de norme contabile. Norma contabild
reprezinta o reguld sau mai multe reguli constituite ca sistem de referintd pentru productia
de informatii contabile si validarea sociala a situatiilor financiare (rapoarte financiare,
documente contabile de sinteza sau bilant contabil).

7.2. inceputurile normalizirii contabilititii

Dupa crearea unui cadru general de conturi aplicabil tuturor intreprinderilor industriale,
s-au prevazut urmatoarele etape ale normalizarii contabilitatii:

- stabilirea principiilor de calculare a pretului de cost (costului de productie) si de
vanzare;

- elaborarea instructiunilor privind tehnica inregistrarii contabile pe baza planurilor
de conturi;

- tipizarea si simplificarea documentelor;

- elaborarea de scheme pentru intocmirea situatiilor contabile etc.

Dupa anul 1989 a fost necesara regandirea unui nou sistem de contabilitate,
sistemul monist (presupune o singurd contabilitate atdt pentru functiile interne cat si
pentru cele externe ale intreprinderii) fiind necorespunzator economiei de piata. A trebuit
ales un sistem de contabilitate din multitudinea sistemelor existente in Europa
Occidentald §i nu numai. A fost ales un sistem contabil de inspiratie franceza

7.3. Componentele normalizarii contabile

Componentele normalizdrii contabile sunt: cadrul contabil general, normele
contabile nationale si internationale, instituia normalizarii contabile, dreptul contabil etc.

Cadrul contabil general cuprinde conceptele si principiile teoretice care formeaza
impreund sistemul de referintd pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.
Aceste concepte se refera la: obiectivul situatiilor financiare (furnizarea de informatii
despre pozitia financiara, performantele si modificarea pozitiei financiare ale
intreprinderii), modul de evaluare a structurilor situatiilor financiare, modalitdtile de
comunicare a informatiilor.



Normele contabile nationale si internationale reprezintd o regula sau un
ansamblu de reguli care reglementeaza inregistrarea si evaluarea in contabilitate,
elaborarea si prezentarea informatiei contabile in situatiile financiare.

Dupa sfera de aplicare deosebim norme/standarde nationale, europene si
internationale. Normele nationale sunt elaborate de catre fiecare tara in raport cu traditiile
contabile, cu situatia economico-sociala, cu interesele politice si economice. Normele
contabile europene (directivele) sunt elaborate de Uniunea Europeand si cuprind:
Directiva a IV a (contine norme de intocmire si prezentare a conturilor anuale), Directiva
a VII (reglementeaza conturile consolidate) si Directiva a VIII-a (se referd la profesia
libera de auditare a conturilor anuale). Standardele Contabile Internationale (SIC) sunt
elaborate de Comitetul Pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASC) si au ca
scop:

- furnizarea de reguli contabile general valabile acceptate in toate tarile lumii,
capabile sd armonizeze In cat mai mare masurd standardele si procedurile contabile
practicate in diferite tari;

- asigurarea aceleiasi baze pentru elaborarea situatiilor financiare, astfel incat
investitorii si bancile internationale sa poatd face analize comparative ale diferitelor
oportunitati de investitii,

- SIC nu se suprapun normelor nationale. Dacd normele nationale sunt foarte
diferite, reprezentantii IASC au sarcina de a convinge organele abilitate asupra
avantajelor SIC.

Institutia normalizarii contabile urmareste realizarea obiectivelor privind
normalizarea, dezvoltarea si1 perfecfionarea contabilitatii. Aceastd institutie este
reprezentatd in tara noastrd de Ministerul Finantelor Publice, care este o institutie a
statului. In afara institutiilor de stat se mai intalnesc institutii de normalizare contabild de
naturd pragmaticd (apartin profesiei contabile) si mixtd (normalizarea se efectueazd de
instituia profesiei contabile, Tnsd cu interventia statului care face obligatorii aceste
norme)

Dreptul contabil reprezintd impunerea prin texte legale a normelor contabile.
Dreptul contabil cuprinde totalitatea legilor, normelor, ordinelor, instructiunilor si a altor
acte normative referitoare la organizarea si conducerea contabilitdfii si la intocmirea
situatiilor financiare. Deoarece elaborarea reglementarilor contabile este si rezultatul
actiunii politice, dreptul contabil are principii si reguli de evaluare, principii de
inregistrare si reguli comerciale.

7.4. Normalizarea contabila in Romania.

Procesul de reformare a sistemul contabil romanesc a fost demarat incepand cu
anul 1990. Fiind vorba de o reforma complexa, impusd de mutatiile produse de trecerea
de la economia centralizatd la economia de piatd, putem vorbi de mai multe etape ale
normalizarii contabile in aceasta perioada.

Astfel, o prima ar fi perioada anilor 1990-1991 cand s-au urmarit doud obiective:



- adaptarea vechiului sistem de contabilitate pentru a rdspunde cerintelor
imediate, decurgand din adoptarea primelor legi specifice economiei de piata;

- elaborarea cadrului legislativ de baza privind organizarea si conducerea
contabilitatii.

A doua etapa ar putea fi consideratd perioada anilor 1992-1993, perioada in care
s-a elaborat noul sistem de contabilitate bazat pe cadrul juridic national existent la acea
data, pe cerintele directivelor europene si standardelor de contabilitate. Reglementarile
care au format noul sistem contabil romanesc au fost Legea contabilitifii 82/1991 in
aplicarea careia Ministerul Finantelor a elaborat Regulamentul de aplicare a legii care a
fost aprobat prin Hotdrarea Guvernului 704/1993, care a devenit operational

incepand cu 1 ianuarie 1994.

O altd etapa a normalizarii contabile in Romania ar putea fi considerata perioada
1994-1999, cand printr-o serie de acte normative (complementare celor mentionate) s-au
reglementat anumite aspecte specifice unor sectiuni contabile. Printre aceste reglementari
mentiondm: Legea 15/1994 privind amortizarea, Ordonanta Guvernului 70/1994 privind
impozitul pe profit, Ordonanta 65/1994, etc.

O ultima etapa ar putea fi consideratd perioada 2000 - prezent, perioada in care s-
au facut pasi importanfii in directia armonizarii contabilitdtii romanesti cu normele
contabile europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate. Actiunile concrete
intreprinse in aceasta directie au fost: OMFP 94/2001 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile armonizate cu Directiva a [V-a a Comunitdfilor Economice Europene si cu
Standardele Internationale de Contabilitate Ordonanta Guvernului, OMFP 306/002 pentru
aprobarea Reglementdrilor contabile simplificate, armonizate cu directivele europene.

Principala componenta a normalizarii contabilitatii in Roménia este Planul
de conturi general si Normele de utilizare a conturilor.

Planul de conturi general poate fi considerat nomenclatorul conturilor sintetice
cu ajutorul cdrora se evidentiaza elementele patrimoniale ale unei intreprinderi, se
calculeaza costul produselor, lucrarilor si serviciilor si se determinad rezultatul unei
perioade gestionare.

Planul de conturi se prezintd sub forma unui tablou, in care fiecare cont are o
denumire §i un simbol cifric, atribuit pentru a usura efectuarea Iinregistrarilor in
contabilitate. In Planul de conturi general se regisesc urmitoarele elemente: clasele de
conturi simbolizate cu o cifrd, grupele de conturi simbolizate cu doud cifre, conturile
sintetice de gradul I simbolizate cu trei cifre si conturile sintetice de gradul II simbolizate
cu patru cifre.

Astfel, in cadrul claselor de conturi se intalnesc grupe de conturi (din care fac
parte conturi omogene din punct de vedere al continutului economic) iar in cadrul
grupelor conturi sintetice de gradul I care, la randul lor, pot functiona prin intermediul
unor conturi de gradul II, in functie de necesitdtile impuse de fiecare element patrimonial
in parte.

Planul general de conturi, aprobat prin HG 704/1993, completat si modificat prin
OMFP 94/2001 se adreseaza tuturor agentilor economici, si este conceput pe sistemul

.....



sistemului zecimal, conturile sunt Tmpdrtite in zece clase numerotate de la 0 la 9, in
cadrul fiecdrei clase pot exista 10 grupe de conturi simbolizate de 1a 00 la 99, iar in cadrul
fiecarei grupe de conturi pot exista cate 10 conturi de gradul I simbolizate de la 000 la
999. de asemenea, in cadrul conturilor de gradul I pot exista cat 10 conturi de gradul II
simbolizate de la 0000 la 9999. Deci, prima cifra din simbolul unui cont indica clasa de
conturi (categoria elementelor ce fac obiectul contabilitatii), a doua cifrd grupa de conturi
(natura economica pentru elementele de activ, natura juridica pentru cele de pasiv, natura
cheltuielilor si a veniturilor pentru conturile generatoare de rezultate), a tria cifrd indica
contul de gradul I, iar a patra cifrd contul de gradul II. Spre exemplu contul sintetic de
gradul I 212 - ,,Constructii” face parte din grupa de conturi 21 numitd ,,Imobilizari
corporale” clasa 2 de conturi intitulatd ,,Conturi de imobilizari”.

Cele zece clase de conturi, cuprinse Planul General de Conturi sunt:

- Clasa 1 - Conturi de capitaluri

- Clasa 2 - Conturi de imobilizari

- Clasa 3 - Conturi de stocuri si produse in curs de executie

- Clasa 4 - Conturi de terti

- Clasa 5 - Conturi de trezorerie

- Clasa 6 - Conturi de cheltuieli

- Clasa 7 - Conturi de venituri

- Clasa 8 - Conturi speciale

- Clasa 9 - Conturi de gestiune

Conturile din clasele 1-5 se mai numesc si conturi bilantiere, deoarece informatiile
din acestea se regdsesc bilant. Conturile din clasele 6-7 sunt conturi de proces sau de
rezultat, cu ajutorul lor stabilindu-se rezultatul activitatii desfasurate de intreprinderi.
Informatiile din aceste conturi se regasesc in contul de profit si pierdere.

Pentru a facilita intelegerea continutului planului de conturi, se mai impun cateva
mentiuni, astfel:

- la clasa 2 intitulata ,,Conturi de imobilizari” , cifra 8 situatd in pozitia a doua din
simbolul contului indicd ca obiectul respectivului cont este inregistrarea amortizarii;

- cifra 9 situata in pozitia a doua a grupei de conturi indica provizioanele pentru
deprecierea activelor din fiecare clasd (exemplu: grupa 29 ,Provizioane pentru
deprecierea imobilizarilor);

- cifra 9 situatd 1n pozitia a treia din simbolul conturilor, indicad inregistrarea unor
operatiuni de sens contrar operatiunilor caracteristice conturilor din grupa respectiva
(exemplu: contul 419 ,,Clienti creditori” este un cont de pasiv in grupa 41 ,,Clienti si
conturi asimilate”, toate celelalte conturi fiind conturi de activ).



Capitolul 8.
Intreprinderea - locul de producere a informatiilor contabile

8.1. Definirea intreprinderii

Potrivit articolului 1 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, societatile
comerciale, societatile/companiile nationale, regiile autonome, institutele nationale de
cercetare-dezvoltare, societdtile cooperatiste si celelalte persoane juridice cu scop
lucrativ, au obligatia sa organizeze si sd conducd contabilitatea proprie..” Aceeasi
obligatie revine si institutiilor publice, asociatilor, celorlalte persoane juridice cu si fara
scop lucrativ, precum si persoanelor fizice autorizate sd desfasoare activitati
independente.

Deoarece toate persoanele mentionate anterior Intreprind o anumitd activitate,
considerdm ca folosirea termenului de intreprindere, pentru toate entitatile patrimoniale
mentionate anterior, raspunde mai bine scopului constituirii acestora, acela de
supraveghere si control a surselor, resurselor, a cheltuielilor, in vederea realizarii
obiectivelor pentru care s-au infiintat.

O parte din aceste intreprinderi au ca scop obtinerea de profit, iar o altd parte
realizarea completa si de calitate a serviciilor publice.

Vom analiza in cele ce urmeaza intreprinderile care au ca scop obtinerea de profit.
Astfel, intreprinderea constituie veriga de baza a economiei nationale unde se realizeaza
combinarea factorilor de productie cu scopul de a produce bunuri si servicii, in functie de
cerintele pietei si de a obtine profit in urma activitatii desfasurate. Un alt obiectiv al
constituirii Intreprinderilor este de natura sociald, acestea oferind locuri de munca
remunerate pentru persoanele apte sd presteze o munca.

Etapele constituirii unei intreprinderi sunt:

= Autentificarea statutului si a contractului de societate la notariat

= Depunerea capitalului initial

= Autorizarea la judecatoria teritoriala

= Publicarea documentelor autentificate in Monitorul Oficial

= Inmatricularea in Registrul Comertului

= TInregistrarea fiscali la organul fiscal teritorial pentru inregistrare atribuirea
codului fiscal

8.2. Clasificarea intreprinderilor

Existd, potrivit actualei legislatii, doua feluri de intreprinderi: regii autonome si
societati comerciale.

Regiile autonome se constituie in ramurile strategice ale economiei nationale cum
ar fi: industria de armament, energetica, exploatarea gazelor naturale, prin Hotarari de
guvern sau ale organelor de conducere locale, in functie de interesul existent pentru
infiintarea regiilor autonome respective. Activitatea regiilor autonome se desfasoard pe



bazd de gestiune economicd si autonomie financiard, iar structura organizatorica este
stabilita prin regulamentul de organizare si functionare.

Societitile comerciale, dupa forma de constituire si functionare, pot fi: societati in
nume colectiv, societdti In comandita simpla, societdfi in comanditd pe actiuni, societati
pe actiuni si societati cu raspundere limitata.

Societdtile in comandita se caracterizeaza prin existenta a doud categorii de
asociafi: comanditafi care raspund solidar si nelimitat pentru obligatiile societdfii si
asociati comanditari, care raspund numai in limita capitalului subscris.

Societdtile In comandita pot fi de doud feluri: simpld si pe actiuni, deosebirea
dintre cele doua fiind dati de componenta capitalului. In primul caz acesta este divizat in
parti sociale (care nu pot fi cedate fara acordul unanim al asociatilor), iar in cel de al
doilea caz 1n actiuni (care reprezinta titluri de valoare negociabile).

Societatile in nume colectiv se caracterizeazd prin raspunderea solidard si
nelimitatd a membrilor asociafi.

In cazul societatilor pe actiuni, actionarii raspund limitat, in limita capitalului
subscris, exprimat in actiuni. Actiunile pot fi transmise altor persoane, fara sa fie necesar
acordul celorlalti actionari.

Societdtile cu raspundere limitatd, au un numar limitat de asociati, care raspund
numai cu cota lor sociald, iar partile sociale detinute sunt, in principiu, netransmisibile.

Dacd avem in vedere responsabilitatea proprietarilor fata de Intreprindere cele
cinci tipuri de societati se pot grupa astfel: societati de capitaluri (societdtile pe actiuni,
societdtile in comanditd pe actiuni) si societdti de persoane (societatile in nume colectiv,
societdtile Tn comandita simpla).

Din multitudinea criteriilor de clasificare a intreprinderilor, mai mentionam:

- forma de proprietate dupa care se diferentiaza: 1intreprinderi de stat,
intreprinderi mixte §i intreprinderi private;

- scopul pentru care au fost create dupa care identificam intreprinderile create in
scopul obtinerii de profit si organizatii nonprofit;

- dupa apartenenta nationald deosebim: intreprinderi nationale si intreprinderi
multinationale;

- dupd marime intalnim: Intreprinderi mari, intreprinderi mici si mijlocii §i micro-
intreprinderi (criteriile de incadrare a intreprinderilor intr-una din cele trei categorii au
fost mentionate la un capitol anterior);

- in functie de domeniul in care 1si desfasoara activitatea, intreprinderile pot fi:
agricole, industriale, comerciale, prestatoare de servicii, financiar-bancare, de asigurare
etc.

8.3. Functiile intreprinderii
Organizarea firmei (intreprinderii) constd in stabilirea si delimitarea proceselor de

muncd fizicd si intelectuald, a componentelor acestora (miscari, timpi, operatii, lucrari,
sarcini etc.), precum si gruparea lor pe posturi, formatii de munca, compartimente etc.



corespunzdtor anumitor criterii manageriale, economice, tehnice si sociale, in vederea
realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate.!

Din punct de vedere al confinutului, organizarea unei intreprinderi poate fi
procesuala sau structurala.

Organizarea procesuala vizeaza stabilirea proceselor necesare a fi desfasurate in
vederea realizarii obiectivelor intreprinderii. Un rol important in cadrul acestor procese il
au functiile intreprinderii. Prin functie a intreprinderii intelegem ansamblul activitatilor,
proceselor omogene, interdependente si complementare care sunt subordonate realizarii
aceluiasi obiectiv.

Functiile intreprinderii sunt diferite pondere de la un tip de intreprindere la alta
precum si in timp, fiind influentate de evolutia economica, de evolutia dimensionald a
intreprinderii, de progresul tehnic etc. Literatura de specialitate identificd urmatoarele
functii ale Intreprinderii: ansamblul

- functia comerciald care desemneaza totalitatea actiunilor intreprinse pentru
identificarea beneficiarilor potentiali ai activitatii intreprinderii, precum si sursele de
bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii. Principalele activitati care se deosebesc
in cadrul functiei comerciale sunt marketingul, aprovizionarea si desfacerea;

- functia de cercetare-dezvoltare care cuprinde ansamblul actiunilor prin care se
studiaza, se concepe, se elaboreaza si se realizeazd cadrul tehnic, tehnologic si
organizatoric al Intreprinderii, cu alte cuvinte se concepe si implementeaza progresul
tehnico-stiintific. Activitatile care se identifica in cadrul acestei functii sunt: previzionare,
conceptie tehnica i organizare

- functia de productie care incorporeazd ansamblul actiunilor prin care se
urmareste realizarea fabricatiei produselor, prestarii serviciilor sau executarii lucrarilor;
Este cea mai complexa functie si presupune activitati de baza, activitati auxiliare si
activitati de deservire. Activitatile de baza sunt cele care contribuie la fabricarea
bunurilor, activitatile auxiliare asigurd conditiile necesare pentru desfisurarea activitatii
de bazi, iar activitatile de deservire asigurda conditiile organizatorice pentru derularea
celorlalte doud activitati. In cadrul acestei functii, bunurile care intrd in intreprindere
suferd transformari Tn urma carora devin apte pentru a valorificate catre beneficiari.

- functia de personal urmaireste asigurarea intreprinderii cu forta de munca
necesard. Principalele activitati la care se refera aceasta functie sunt recrutarea si selectia
personalului, incadrarea si adaptarea socio-profesionald, evaluarea s§i promovarea
personalului, perfectionarea si motivarea personalului. Tot in cadrul acestei functii sunt
avute in vedere raporturile dintre salariati si conducere.

- functia financiar-contabila cuprinzand activitatile prin care se asigurd obtinerea
si folosirea rationald a resurselor financiare necesare pentru derularea activitatii
intreprinderii, Inregistrarea si evidentierea valorica a fenomenelor economice, a
veniturilor si cheltuielilor, exercitarea controlului financiar, analiza si urmarirea modului
de realizarea a obiectivelor. Principalele activitati ale functiei comerciale sunt: activitatea

I Ovidiu Nicolescu, Ion Verboncu, Management, Editura Economica, Bucuresti, 1999, p. 278.



financiard (prin care se obtin sursele necesare), financiar-contabila (activitdtile care
exprimad valoric resursele materiale si financiare ale intreprinderii) si controlul financiar
de gestiune (verificd modul de folosire a valorilor materiale si banesti ale intreprinderii
precum si modul de respectare a prevederilor legale in ceea ce priveste referitoare la
acestea).

Prin intermediul functiei financiar contabile se asigurd urmadrirea, corectia si
controlul aspectelor economice ale tuturor activitatilor desfasurate in intreprindere.

8.4. Structura organizatorica a intreprinderilor

Structura organizatoricd a intreprinderii reprezintd®> ansamblul persoanelor si
subdiviziunilor organizatorice, astfel constituite incat sd asigure premisele organizatorice
in vederea stabilirii §i realizdrii obiectivelor previzionate. Structura organizatoricd a
intreprinderii este o expresie atat a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale incorporate cat si a caracteristicilor mediului in care aceasta isi desfasoara
activitatile.

In cadrul structurii organizatorice a intreprinderii se deosebeste o structurd
functionald pentru activitdfile comerciale, de cercetare dezvoltare, de personal si
financiar-contabile si o structura de productie pentru functia de productie.

In cadrul structurii functionale activitatile relativ omogene se desfisoari in
compartimente, respectiv birouri si servicii. Compartimentul este o grupare de persoane
care efectueaza activitati relativ omogene, stabile, persoane subordonate unui sef de
compartiment.

In cadrul structurii de productie activititile se desfisoara in sectii si/sau ateliere de
productie. Acestea reprezintd o grupare de echipamente de lucru si de persoane care
realizeaza operatiuni de prelucrare mai mult sau mai putin omogene urmarind, de regula
fazele procesului de fabricatie i care sunt gestionate si subordonate unui sef de sectie sau
de atelier. Diferenta dintre o sectie si un atelier este, in esentd una privind dimensiunile
acestora. Sectia este o entitate mai mare decat atelierul, uneori mai multe ateliere
formand o sectie.

Diferentierea sectiilor/atelierelor in sectii/ateliere de baza si sectii/ateliere auxiliare
este cea care intereseaza In acceptiunea contabild. Operatiunile principale de prelucrare
sau de distributie ce formeazd obiectul de activitate al intreprinderii se desfasoarda in
sectiile/atelierele de baza. Scopul sectiilor/atelierelor auxiliare este acela de a asigura
conditii optime pentru derularea activitatii din sectiile/atelierele principale.

2 Ovidiu Nicolescu, Ion Verboncu, op. cit., p. 299.






